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IL CONTENUTO DEL RAPPORTO

« Struttura e dinamica dell’'occupazione
 Orari e assenze dal lavoro

e un approfondimento su:
« Sgravi contributivi e tutele crescenti
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IL CONTESTO

Tasso di disoccupazione ufficiale e implicita
in provincia di Brescia

14
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10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: elaborazioni Centro Studi AIB su dati ISTAT e INPS.

==Tasso di disoccupazione ufficiale (%) = = «Tasso di disoccupazione implicita (%)
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IL CONTESTO

Tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni)

42,3%

20,4%
15,9%
13,4% o
12,9%
8,9%
8,0% o
6,8%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: elaborazioni Centro Studi AIB su dati ISTAT ed EUROSTAT.
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IL CONTESTO

Variazione netta di contratti alle dipendenze

in provincia di Brescia
15.000

10.000

5.000
4.503

-5.000 11.223

-10.000

-15.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: elaborazioni Centro Studi AIB su dati CRISP e Comunicazioni Obbligatorie Regione Lombardia.

W Apprendistato B Tempo Determinato B Tempo Indeterminato
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235 imprese @Q@ :

Oltre 27 mila addetti
IL CAMPIONE

Imprese del campione per settore di attivita

Alimentare; 9

Sistema Moda; 14

Servizi; 48 Chimico-Farmaceutico;

6

‘,.:Gomma e materie
. plastiche; 17

Altri comparti 13

industriali; 15

Altri comparti

manifatturieri; 12
Metallurgia; 30

Mezzi di trasporto; 13

Macchine e apparecchi

meccanici; Prodotti in metallo; 32

19 Elettromeccanica; 7

Associazione
s Industriale
» ] Bresciana

Minerali non metalliferi;
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Dimensione media delle imprese del campione (dipendenti)
0 50 100

Alimentare

Sistema Moda
Chimico-Farmaceutico
Gomma e materie plastiche
Minerali non metalliferi
Metallurgia

Prodotti in metallo
Elettromeccanica

Macchine e apparecchi meccanici
Mezzi di trasporto

Altri comparti manifatturieri
Altri comparti industriali
Servizi

Totale

IL CAMPIONE

I 00
I 63
I 111
. 111
I 74

. 210

I 117
I 107

I 168
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300 350

. 312

I 117
I 43
I 42
I 116
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STRUTTURA E DINAMICA DELL'OCCUPAZIONE

Struttura dell'occupazione dipendente per tipo di contratto

Determinato Apprendistato
2,1% 0,9%

Indeterminato
97,0%
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STRUTTURA E DINAMICA DELL'OCCUPAZIONE

Struttura dell'occupazione dipendente a tempo indeterminato

per qualifica
Dirigenti Guadr
L7%  gog

Impiegati
29,5%

Operai
65,6%
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STRUTTURA E DINAMICA DELL’OCCUPAZIONE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
11,5% 11,5%

- . .
0%

Fino a 15

Diffusione delle qualifiche "Dirigente" e "Quadro"

per classe dimensionale

93,8% 93,8%

77,8%
65,6%
47,5%
32,8% I
Da 16 a 49 Da 50 a 249 Oltre 250

M Dirigenti ® Quadri

57,4%

48,9%

Totale
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STRUTTURA E DINAMICA DELL'OCCUPAZIONE

Incidenza della componente femminile per qualifica
35%

33,2%
30%
25%
19,7%
20% L
17,0%
15% 14,0%
10%
7,9%
) I
0%
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale
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STRUTTURA E DINAMICA DELL'OCCUPAZIONE

Composizione dei dipendenti part-time per genere

Maschi
13,7%

Utilizzato dall’86,0%
delle imprese

Femmine
86,3%

12
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STRUTTURA E DINAMICA DELL’OCCUPAZIONE

Saldo occupazionale per contratto

5%
2,9%

1,9%
0%
-5%
-10%
-15% -13,9%
-20%
-25% -24,2%
-30%
Indeterminato Determinato Apprendistato Totale

13
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ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Ore di assenza pro-capite per qualifica e genere

250
206
200
170
150
135
126
115
108 i
100 9%
74
51 53
50 41 I
0 I

Addetto medio Quadri Impiegati Operai

B Maschi ™ Femmine M Totale
14

www.aib.bs.it Centro Studi



ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Causali d'assenza (addetto medio)

Altre assenze non Infortuni sul lavoro e

Ore di assemblea; 1,8% : 2 :
retribuite; 5,5% malattie professionali;

Assenze per sciopero;
0,9%

Altri permessi retribuiti;
11,9%

Congedi retribuiti;
16,5%

Malattie non
professionali; 57,8%

15
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ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Ore perdute pro-capite per causali d'assenza e genere (addetto medio)

63
62
e

Infortuni sul Malattie non
lavoro e malattie professionali
professionali

72

12 14
8 9
I 5 .
1 1 2 2
l — — - I .
Congedi Altri permessi Assenze per Altre assenze Oredi
retribuiti retribuiti sciopero non retribuite assemblea
B Maschi ® Femmine

16

www.aib.bs.it

Centro Studi



Associazione
41 28 Industriale
T~ » ] Bresciana

ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Tassi di assenza pro-capite per qualifica e genere

14%
13,0%
12%
10,3%
10%
3% 8,0% 7,9%
0 7,2%
6,6%
6% 5,9% 5,9%
0
4,4%
4%
3,0% 3,1%
2,4%
) I I
0%
Addetto medio Quadri Impiegati Operai

W Maschi m Femmine MTotale
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Associazione
Diffusione CIG: 35,3% @Q@ Ay, PP

ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Orein CIG (ordinaria e straordinaria) pro-capite per qualifica e genere

90
83
80
71 72
70
60 59 58
53
50
40
33 -
30 25 25
22
20
10 5
o =i

Addetto medio Quadri Impiegati Operai

B Maschi ®m Femmine M Totale
18
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6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Incidenza della CIG (ordinaria e straordinaria) per qualifica e genere

5,3%
4,4% 43
3,6% 3,6%
3,3%
2,0%
1,8%
1,5% 1,5%
1,3%
0,3%
Addetto medio Quadri Impiegati Operai

B Maschi ™ Femmine M Totale
19
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Associazione
Diffusione Straordinari: 82,6% W 4T/ Industriale

ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Ore di straordinario pro-capite per qualifica e genere

114
99
75
70
57
I |

Addetto medio Impiegati Operai

120

100

80

60

40

20

B Maschi ™ Femmine M Totale
20
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ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Incidenza degli straordinari per qualifica e genere

5,2%

4,8%

: I

Addetto medio

6,7%

5,9%

| I

Impiegati

B Maschi ™ Femmine M Totale

4,7%

2,0%

Operai
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4,3%
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SGRAVI CONTRIBUTIVI E TUTELE CRESCENTI

Sulla decisione di assumere hanno influito gli sgravi contributivi previsti
per le assunzioni effettuate nel 2015 e/o il contratto a tutele crescenti
introdotto dal Jobs Act?

22
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SGRAVI CONTRIBUTIVI E TUTELE CRESCENTI

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Quanto hanno influito i due provvedimenti
sulla decisione di assumere?

11,6%

Sgravi contributivi

B Per niente

35,4%

Contratto a tutele crescenti

Poco m Abbastanza m Molto
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SGRAVI CONTRIBUTIVI E TUTELE CRESCENTI

Alla luce delle nuove regole, se dovesse assumere un lavoratore
under 29 nel corso del 2016, quale contratto utilizzerebbe?

Indeterminato
22,5%

Apprendistato
37,9%

Determinato
39,6%

24
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